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Notulen vergadering MR IKC Het Plankier d.d. 28 november 2024

Aanwezig: Fiona Witsenburg, Anneloes Marouw, Maurice Jansen (sluit later aan), Ingeborg de Vries
Afwezig: Ricardo Krul (afgemeld)

Gasten: geen

Toehoorders: geen

Vanuit directie aanwezig: Maurice Jansen

H Notulen

01 | Opening en vaststelling agenda
Fiona opent de vergadering, agenda wordt doorgenomen en ongewijzigd vastgesteld.

02 | Algemene mededelingen MR schooljaar 2024-2025
Fiona en Ingeborg lichten aan Anneloes toe dat zij geen specifieke taak heeft gekregen tijdens de
vorige vergadering aangezien zij toen afwezig was.
Anneloes geeft aan ook te willen notuleren. We spreken af dat Anneloes en Ingeborg afwisselen.
Bij afwezigheid van Fiona en doorschuiven functie Ingeborg zal Anneloes sowieso notuleren.
Anneloes, Fiona en Ingeborg hebben zich aan elkaar voorgesteld.
* Nieuwe samenstelling van MR leden voor schooljaar 2024-2025. Rolverdeling vastgesteld.
Fiona Witsenburg - Voorzitter
Ingeborg de Vries - Plaatsvervangend voorzitter en secretaris
Anneloes Marouw - MR lid, plaatsvervangend secretaris, notulist
Ricardo Krul - MR lid & neemt deel aan GMR (gemeenschappelijke medezeggenschapsraad)

03 | GMR
Geen bijzonderheden vanuit GMR en ontvangen stukken. Kaderbrief begroting ontvangen.
Data GMR schooljaar 2024-2025: 14 okt ‘24, 2 dec 24, 3 feb ‘25, 31 mrt ‘25, 16 juni ‘25.

04 | Ingekomen stukken
» Geen ingekomen stukken te behandelen
* Vragen komen terug bij onderdeel w.v.t.t.k.

05 | Mededelingen
= Algemeen. Er zijn ingekomen stukken. Als iemand aangesproken wordt, dan melden we dat
direct zodat het ook direct opgepakt kan worden.
= Algemeen wordt het rustiger in/binnen school. Er wordt meer stabiliteit ervaren door o0.a. vast
gezicht bij de deur, meer voorspelbaarheid, parro m.b.t. communicatie, meer rust en
duidelijkheid.
= Maurice vraagt of hij bij de vergadering mag aansluiten. Ja.
= Directie: Jaarverslag en jaarplan wordt iedere twee maanden tegen het licht gehouden. Er zijn
geen bijzonderheden.
= Directie: Begroting 2025/2026 is in de maak en bevindt zich in het proces van goedkeuring.
= Nieuw algemeen aannamebeleid in de maak (Zoetermeer breed). Als een kind drie jaar wordt,
geven ouders een top drie op van scholen. Per kwartaal wordt er gekeken naar plaatsing. De
instroomgroep voor het Plankier heeft plaats voor 28 leerlingen. Plaatsing vanuit gemeente,
leerlingen worden toegewezen. Toegewezen school ontvangt zorgformulier mogelijk toekomstige
leerling. Binnen 6 weken ontvangst zorgformulier geeft de school aan of zij de zorg voor deze
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toekomstige leerling kan bieden of niet.

Of de voorrangsregel broertjes/zusjes nog van toepassing wordt uitgezocht. (in de stukken van de
GMR staat dat broertjes/zusjes voorrang krijgen of als ze naar het speeltaalhuis gaan)

Deze nieuwe wijze kan gunstig zijn m.b.t. eens tuk zorg over leerlingaantallen.

= Ondersteuning leerkrachten voor zorgbehoevende leerlingen. Er is wekelijks 2x 0,5 dag RT voor
groep 8 en 2,5 dag een onderwijsassistent die de leerkrachten ondersteund.

06 | Vaststelling notulen
= Nieuwe samenstelling MR, huidige leden zijn niet allen aanwezig geweest bij vorige vergadering.
Notulen daarom niet vast te stellen. Worden geadministreerd als gezien.
07 | Handleiding MR
= De basis voor de handleiding MR staat. Fiona en Ingeborg zullen kritisch naar de handleiding
kijken en deze aanpassen waar nodig. Ook zullen zij een draaiboek maken waarbij aan de orde
komt wat is een MR, wat doet een MR, vraag en antwoord, zodat nieuwe MR leden niet in het
diepe worden gegooid en wisselingen binnen MR proces soepel verlopen.
In draaiboek zal ook worden meegenomen de startdatum van de MR-leden (en in welke functie).
08 | RI&E (Risico-Inventarisatie & Evaluatie)
* Regelmatige screening
= Vragenlijst Arbo Veilig aan het werk wordt door personeel ingevuld. Mochten daar
bijzonderheden uit voortvloeien dan zal directie deze in de volgende MR-vergadering melden. Met
name de spreiding van werkdruk wordt in de gaten gehouden.
09 | Gebouw
= Quickscan gebouw: geen bijzonderheden.
= Beheer gebouwen OPOZ-breed in eigen hand.
= Verlichting wordt in de kerstvakantie vervangen.
= Er zijn twee klusvaders die zich hebben aangemeld voor de kleine klusjes.
10 | (Rond)vraag/vragen — w.v.t.t.k. (wat verder ter tafel komt)
Geen bijzonderheden of vragen.
11 | Actiepunten
* Draaiboek MR (Fiona en Ingeborg)
* MR-academy is inmiddels opgezegd
12 | Fiona sluit de vergadering.

Volgende vergadering donderdag 23 januari 2025.




